Actualizacion sobre las negociaciones para los empleados
representados por AFSCME

Sesién de negociacion del 5y 6 de febrero para nuevos contratos técnicos y de servicio de
atencion al paciente

Representantes de la universidad se reunieron con American Federation of State, County and Municipal
Employees, Local Union 3299 (AFSCME) el 5y 6 de febrero para continuar las discusiones sobre las
negociaciones de los nuevos contratos para las unidades técnicas y de servicio de atencion al paciente.

Durate la sesién del 5y 6 de febrero, la univeridad ofrecié propuestas sobre temas que incluyeron:

e Articulos 7 y 8: Disciplina y Despidos — se hicieron aclaraciones al aviso de intencién de entrega
entorno a una suspension o despido, guias de respuestas para los empleados y el derecho al
acompafiamiento si pudiera darse una reunién que resultase en accion displinaria.

e Articulo 43: Vacaciones — afadir horas de vacaciones y el uso de informacion, ademas de la opcion de
poder establecer horarios de vacaciones rotativos cuando sea necesario.

Durante la sesién, AFSCME propuso varios articulos, incluyendo dias feriados, desarrollo profesional y
educativo, salud y seguridad, entre otros temas. La UC revisara cuidadosamente las propuestas del sindicato y
sus intereses, ademas del costo y viabilidad de los términos propuestos. Nos reuniremos nuevamente con
AFSCME adel 22 al 23 de febrero.

La universidad esta dedicada en lograr que las propuestas sean justas, reflejando los servicios criticos que
ambas unidades proveen. Nuestras propuestas no estan disefiadas para ser un “punto de partida”, sino mas
bien ofertas razonables dignas para nuestros valiosos empleados. Te seguiremos proporcionando informacién
actualizada para que entiendas lo que estamos haciendo y por qué. Gracias por tus valiosas contribuciones a la
Universidad de California.
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