
Excelentes paga y beneficios 
para empleados de servicio de la UC
La UC se ha comprometido a proporcionar paga y beneficios competitivos para todos sus 
empleados. Los sueldos actuales para los empleados de servicio de la UC son un 17% más 
altos que los de puestos similares en los mismos mercados. Anteriormente, la UC 
propuso a los dirigentes de la AFSCME aumentar la paga de los empleados de servicio un 
12% adicional en el transcurso de los próximos cuatro años.

Los empleados de servicio de la UC — como todos los empleados de la UC — reciben una 
remuneración total excelente. Además de una paga competitiva, la UC ofrece beneficios 
globales que incluyen atención dental, de visión y seguro de vida sin costo adicional. La 
primas mensuales de seguro de salud están estructuradas de forma que los empleados 
con sueldos más bajos paguen sustancialmente menos por la cobertura médica que los 
empleados con sueldos mayores.

COBERTURA MÉDICA ASEQUIBLE

Opciones de plan de salud, inclusive 
$0 de opción catastrófica

SEGURO DE VIDA

COBERTURA DE VISIÓN

SERVICIOS LEGALES

COBERTURA DENTAL

RECURSOS DE CUIDADO FAMILIAR

6
Los empleados de la UC no pagan nada 
por la cobertura de visión

$0
Los empleados de la UC no pagan nada 
por la cobertura dental

$0

Los empleados de la UC no pagan nada 
por el seguro de vida básico, 
con la opción de comprar más

$0
Mensuales por servicios legales básicos

$10.87
Los empleados de la UC no pagan nada 
por la asistencia para encontrar ayuda 
en el cuidado de niños o ancianos.

$0

Promedio del mercado

Empleados de servicio

Paga actual en la UC

Aumento propuesto

+17%

+12%

Para más información: https://ucal.us/afscme


